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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสันทราย ตำรวจภูธรจังหวดัเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรสันทราย  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือ เรียกรับ 
ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน หรือ เรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ของสถานีตำรวจ ภูธรสันทราย  นั้น  

สถานีตำรวจภูธรสันทราย  ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ
ทรัพย์สิน เพื่อเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความ เสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติติหน้าที่ของ
ข้าราชการตำรวจ โดยดำเนินการแยก ตามสายงาน ได้แก่  

1. งานอำนวยการ  

2. งานป้องกันปราบปราม  

3. งานจราจร  

4. งานสืบสวน  

5. งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ดำเนินการ ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ  โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล ยานนาวา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

    

พันตำรวจเอก  

     ( สัมพันธ์ ศิริมา )  

    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสันทราย  
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสนัทราย ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผลการดำเนินการ 
1.มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือ ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางราย  
2.กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง ราย 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ  
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ เห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต  
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย มอบหมายให้ สว.อก. เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการเบิกจ่าย

สิ่งของหลวง และการดำเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการ  
ลักลอบเล่นการพนัน 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผลการดำเนินการ 

1.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับ 
ผลประโยชน ์
2.ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี 
คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 
3.การออกตรวจคน เชน การลักลอบ 
เล่นการพนันหรือตรวจคน ยาเสพติด  
4.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน  
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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งานป้องกันปราบปราม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ และ

มอบหมายให้ รอง ผกก.ป. ,สวป. ,สว.จร เป็น ผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ 

ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผลการดำเนินการ 
1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย 
กำหนด 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จ ว่าถูกต้อง
ตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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งานจราจร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร และ

มอบหมายให้ รอง ผกก.ป. ,สวป. ,สว.จร.เป็น ผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการ

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผลการดำเนินการ 
1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
2.การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จ ว่าถูกต้อง
ตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน และ

มอบหมายให้ รอง ผกก.สส. เป็นผู้ควบคุม กำกับดู แลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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งานสอบสวน 

                                      
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผลการดำเนินการ 
1.การปล่อยตัวชั่วคราว 
2.การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 
3.สอบปากคำผู้ต้องหา เพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
4.สอบปากคำผู้ต้องหา เพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือ
คำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้
ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานีกำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกี่ยวกับคด ีลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและคําสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่
เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และการดำเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
3.ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผล ความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผลการดำเนินการ 
 4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตาม

กำหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ฆ 

 

 

                                                                                        

                                                                                                พันตำรวจเอก           

                                                                                                                   ( สัมพันธ์ ศิริมา ) 

                                                                                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสันทราย 
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งานสอบสวน 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวน และ

มอบหมายให้ รอง ผกก.(สอบสวน) เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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