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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 

สถานีตำรวจภูธรสันทราย ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนที ่๑ บทนำ 
 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน  อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ช่วยในการบริหารงานและ การตัดสินใจในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการ
ดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือ เป้าหมายขององค์กร จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือ
เป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี ่ยง  
กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องความคุ้มค่าในการ จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร   จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็
จะ น้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงทุจริตเลย 
ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.)การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใชเ้ป็น 
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา การรับ
สินบนประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีตำรวจภูธรสันทราย จึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน  หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนรับสินบน หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และทำให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการรับสินบน การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน

และประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโย
ชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบน
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการรับสินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมี อยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 



 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการรับสินบน  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสันทราย  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการประกอบการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบตัิการ มี
การรับสินบนจากผูร้ับการประเมนิ ขั้น
เงินเดือน  

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ 
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

2 1 ต่ำ 

๒ 
 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบตัิการ มี
การรับสินบนจากผูร้ับการประเมนิ ขั้น
เงินเดือน  

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ 
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

2 1 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

จ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับสินบน 
เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

2 4 สูง 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน และยุติการสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไมไ่ม่
ดำเนินการทางวินัย หรือ
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

จ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน และ
ยุติการสอบสวน เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไมไ่ม่
ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 

2 4 สูง 

1.3 การจัดซื้อจัดจาง 

1 

 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที ่จำเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีรับ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่ จำเป็น
ต้องการปฏิบัตหิน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีรบั
สินบนจากผู้ประกอบการที่ ไมไ่ด้มี

4 3 สูง 



 

 

 สินบนจากผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความต้องการในการ
จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ 

ความต้องการในการจดัซื้อ วัสดุ อุป
กรณ 

2 

 

ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็น จริง เจ้าหน้าท่ีรบัสินบน
จากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อ
ที่ วัสดุ อุปกณ์ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง วัสดุ อุปกรณ์
ในราคาสูงกว่าความเป็น จริง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุ อุปกณ์ทีม่ีราคาสูง
กว่า ความเป็นจริง 

4 4 สูงมาก 

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง แล้วดำเนินการ
ตามขั้นตอน การจดัซื้อจัดจ้าง
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่
เกิน 500, 000)  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อเลือกร้านคา้หรือบริษัทท่ีผู้มอบ 
สินบน 

4 4 สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างดา้วนำสมุด
ประจำตัวคน ต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

จ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 ปาน
กลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ
ร้องขอและเสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ 

อำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

3 2 ปาน
กลาง 

3 มอบสมุดประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯที่ ดำเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มา ตดิต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุดประจำตัว 
บุคคลต่างดา้ว 

3 2 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 สูงมาก 

2 การทำบันทึกจับกุมและ
นำตัว ผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษน้อยลง 

3 5 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 

1 

 

 

การตรวจสอบที่เกิดเหตุ
เมื่อได้รับแจ้งว่ามีสถานที่
ซึ่งการกระทำความผิด
ตามกฎหมาย 

จ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการไม่
ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุหรือ
ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 
 

การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม ่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 สูงมาก 

2 

 

 

การตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัย
จราจร มักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ำใจให้ บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

3 3 สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิว
ถนน 

จ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 ปาน
กลาง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 ปาน
กลาง 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นคำร้องขอให้จราจร
อำนวย ความสะดวก
เส้นทาง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 สูง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 สูง 

 
 
 

 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม ่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 สูงมาก 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะ สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม ่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 สูงมาก 

3 การทำบันทึกจับกุมและ
นำตัว ผู้ต้องหาสง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม ่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

5 5 สูงมาก 

๒ 
 
 

การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาท 
ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 4 สูงมาก 

๓ 

 

 

การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอประกันตัว 

4 4 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสันทราย 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ 
ในโชนสีแดง(Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน
อาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงาน วรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ 
ระดับความเสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับ
สินบนให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ 
ที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(Key Contro lsinplace) มาทำการ ประเมินว่ามีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการรับสินบนท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยง
การรับสินบนได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสา
มารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสนัทราย ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.งานอำนวยการ 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 

การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประกอบการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ 
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกกรณีของหวัหนา้สถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

2 
การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ 
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกกรณีของหวัหนา้สถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 
เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

จ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนรับ 
สินบนเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ 
เร่ืองร้องเรียน 

สูง 
มาตรการการเพิ่มชอ่งทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการ
ตำรวจ 

1-31 ม.ค.67 สว.อก. 

2 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยุติการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ไม่ดำเนินการ 
ทางวินัยหรือลงโทษนอ้ยกว่า 
ความเป็นจริง 

สูง 

มาตราการเพิ่มความโปร่งใสในการ 
ดำเนินการทางวินยั 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ 
ความก้าวหนา้ในการดำเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน สว.อก. 

                                                                                                                                                       

 



 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 
ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองาน จา้งที่จำเป็น
ต้องการปฏิบัต ิหน้าท 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสด ุ
อุปกณ์ ที่ไม่มีความ จำเป็นตอ้งใช้
งาน 

สูง 

มาตรการควบคุม การรวบรวม
ความต้องการในการ จดัซื้อจัดจา้ง 
(ฉ) 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อเสนอให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบถึง 
ความต้องการในการจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ 

ทุกครั้งที่มี การ
เสนอ จัดซื้อจัด 

จ้าง 

สว.อก. 

2 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง 
วัสดุ อปุกรณ์ในราคาสูง 
กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสด ุ
อุปกณ์ที่มีราคาสูงกวา่ความ เป็น
จริง 

สูงมาก 

มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใส 
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง (ช) 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่สู่ 
สาธารณะเพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไป 
สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

4 ม.ค.67 ถึง 
30เม.ย. 67 

สว.อก. 

3 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง 
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอน การจัดซ้ือจัดจ้าง
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงิน
ไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า 
หรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน สูงมาก 

มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใส 
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง (ช) 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่สู่ 
สาธารณะเพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไป 
สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

4 ม.ค.67 ถึง 
30เม.ย. 67 

สว.อก. 

 

 

 

 



 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าวนำสมุด 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาต ฯ และเขียนคำ
ร้องฯ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวย
ความสะดวกในการขอรับ บริการ 

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
งานอำนวยการ (ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.67 สว.อก. 

2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของเอกสารและ 
ดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำ ร้องขอและเสนอ ผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวย
ความสะดวกในการขอรับ บริการ 

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
งานอำนวยการ (ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.67 สว.อก. 

3 
มอบสมุดประจำตวั คน
ต่าง ด้าวฯที่ดำเนินการ
เรียบร้อย ใหก้ับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำสมุด 
ประจำตัวบุคคลต่างด้าว ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ใน
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน งาน
อำนวยการ (ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.67 สว.อก. 

 

 

 

 



 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

1 
การจับกุมผู้ตอ้งหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั

การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับ โทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม 
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด ที่

จับกุม 

2 
การทำบันทกึจับกุมและ
นำตัวผู้ต้องหาสง พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั
การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับ โทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม 
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด ที่

จับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 

1 

การตรวจสอบที่เกิดเหตุ
เมื่อ ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่
ซ่ึงการ กระทำความผิด
ตามกฏหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั
การ ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์
กระทำ ความผิด สูงมาก 

มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ รายงาน
การตรวจสอบเหต ุ(ต) 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้ง
กับสายดว่น 191 จะตอ้งรายงานเหตุ
ให้ ศูนย์ 191 จังหวัดยะลาทราบ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ รับแจ้ง เหต ุ

เจ้าหน้าที่ 
สื่อสารเวร 
และ เวร

นายตำรวจ 
ชั้นผู้ใหญ่ 

 

 

 



 

 

3.งานจราจร 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 

การกวดขันวินยัจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั
การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับ โทษนอ้ยลง สูงมาก 

มาตรการเพิ่มประสิทธภิาพการ แก้ไข
ปัญหาการจราจรจาก โดยใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วม (ถ) 

1. สร้างช่องทางร้องเรียน บนเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ  

2. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้ 
แจ้งเหตุทราบถึงผลการ ดำเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ ตรวจพบ 
การ ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 

ร้อยเวร 60 

 

2 

การตั้งด่านกวดขันวินัย 
จราจร 

ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินัย
จราจร มักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ำใจให้ บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินยั จราจร 

สูง 

มาตรการการประชาสัมพันธ์ นโยบาย 
No gift policy (ท) 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย No gift 
policy บริเวณจุด กวดขันวินยัจราจร 

ก่อน 31 ม.ค. 
67 

ร้อยเวร 60 
ประจำผลัดที่ 
กวดขันวินยั 

จราจร 

 

 

 

 

 



 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

1 
การยื่นคำร้อง ขอใช้พื้นผิว
ถนน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวย ความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

ปานกลาง 
จัดทำคู่มือการให้บรกิารประชาชน งาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ 
สถานีตำรวจ (น) 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด ที่

จับกุม 

2 

การพิจารณาอนุมัติ คำ
ร้อง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวย ความสะดวกในการขอรับ
บริการ ปานกลาง 

จัดทำคู่มือการให้บรกิารประชาชน งาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ 
สถานีตำรวจ (น) 

ทุกครั้งที่มี การ
แจ้ง เหต ุ

เจ้าหน้าที่ 
สื่อสารเวร 
และ เวร

นายตำรวจ 
ชั้นผู้ใหญ่ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเสน้ทาง 

1 
การยื่นคำร้องขอใหจ้ราจร 
อำนวยความสะดวก
เส้นทาง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวย ความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

สูง 
จัดทำคู่มือการให้บรกิารประชาชน งาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ 
สถานีตำรวจ (น) 

1-31 ม.ค.67 งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวย ความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

สูง 
จัดทำคู่มือการให้บรกิารประชาชน งาน
จราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ 
สถานีตำรวจ (น) 

1-31 ม.ค.67 งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 

 



 

 

 

4. งานสืบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย(ใช้มาตการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรท่ีกำกับมาตรการ**) 

1 
การจับกุมผู้ตอ้งหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั

การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับ โทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม 
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่

จับกุม 

2 
การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั
การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับ โทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม 
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่

จับกุม 

3 
การทำบันทกึจับกุมและ
นำ ตัวผู้ต้องหาสง 
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั
การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับ โทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุม ตวัผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัว ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่

จับกุม 

 

 

 

 



 

 

5.งานสอบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

1 

รวบรวมพยานหลกัฐานที่ 
เกี่ยวขอ้งกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั
การ ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

มาตราการการมีส่วนร่วมของ หนว่ยงาน
ยุติธรรมในขั้นตอนการ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมารว่มรับฟัง
การ สอบสวนเช่น ทนายอาสา , 
อัยการ หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น  

2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ทุกครั้งที่มี การ 
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2 

การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาท
ใน คดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบั
การ ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

มาตราการการมีส่วนร่วมของ หนว่ยงาน
ยุติธรรมในขั้นตอนการ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมารว่มรับฟัง
การ สอบสวนเช่น ทนายอาสา , 
อัยการ หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

 2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ทุกครั้งที่มี การ 
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

 

 



 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การประกันตวัผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอประกัน
ตัว 

สูงมาก 
มาตรการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ใน
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ด้าน
การประกันตวั (ป) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเวป็ไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 ม.ค. 
67 

งาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

                                                    

                                                                                             พันตำรวจเอก           

                                                                                                                 ( สัมพันธ์ ศิริมา ) 
                                                                                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสันทราย 

 

 

 

 

 

 



 
       

  
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสันทราย 
      ที ่31/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรสันทราย 
***************** 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับ
สินบน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสันทราย ดังนี้ 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันทราย     เป็นประธานกรรมการ 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสันทราย  เป็นกรรมการ 
3.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสันทราย   เป็นกรรมการ 

 4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันทราย   เป็นกรรมการ 
๕.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสันทราย   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรสันทราย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสันทราย 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสันทราย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสันทราย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันทราย ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๑2  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗     
 
 
        พันตำรวจเอก  
                ( สัมพันธ์ ศิริมา ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันทราย 
 


