


กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

กิจกรรมที่ 1 มอบประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2567 พ.ต.อ.สัมพันธ์  ศิริมา ผกก.สันทราย พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.สันทราย 

ร่วมกันพิธีวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เวลา 08.00 น. ข้าราชการตำรวจ  สภ.สันทราย  
ทุกนายรวมแถวด้านหน้า สภ.สันทราย ร่วมกันเข้าแถวเคารพธงชาติ และพิธีอ่านสารจาก ผบ.ตร. กล่าวคำปฏิญาณ 
และอุดมคติตำรวจ และได้มอบใบประกาศเกียรติคุณ แก่ ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ณ 
ด้านหน้า สภ.สันทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจรติ/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 



 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมการขับเคล่ือนการดำเนินการ ITA และกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา 
09.๓๐ น. สถานีตำรวจภูธรสันทราย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี พ.ต.อ.สัมพันธ์  ศิริมา ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรสันทราย เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ คำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม ประเด็น
การประเมิน พร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีตำรวจ 

- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน 

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
- อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจรติ/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ใน
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 3 มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.สัมพันธ์  ศิริมา ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรสันทราย 
ประกาศเจตนารมณ์ ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และปฏิบัติหน้าที่ สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) โดยมุ่งตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชน ด้ วยความซื่ อสัตย์สุ จริต  เป็ นธรรม โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ ในทุ กขั้ นตอน  
โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต / การรับ
สินบน และประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และได้มีการจัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์ตามจุด
ให้บริการประชาชน (One Stop Service) และจุดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์ และ
เพจเฟสบุ๊ค ของสถานี ตำรวจภูธรสันทราย และประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่องทางการร้องเรียน หาก
พบเห็ นหรือสงสัยการปฏิบั ติ งาน  ของเจ้ าหน้ าที่ ต ำรวจ สามารถแจ้ งข้อร้องเรียนผ่ านช่องทางต่ างๆ  
ได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ในการประชุมบริหารประจำเดือน ณ อาคารพุ่มจันทร์  สถานีตำรวจภูธรสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ 
        

 
      
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจรติ/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 



 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่ อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  วันที่  ๒2 ม.ค .๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.  
พ.ต.อ.สัมพันธ์  ศิริมา ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรสันทราย ได้มีการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีความเข้าใจถึงแนวทาง วิธีการจัดเก็บ 
การบำรุงรักษา การเบิก การคืน สิ่งของหลวง การดูแลรักษาสิ่งของบริจาค และการจัดเก็บของกลางในคดีอาญา 
จราจร การคืนของกลาง และกำชับให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด เป็นการป้องกันการทุจริต ในการประชุม
บริหารประจำเดือน ณ อาคารพุ่มจันทร์  สถานีตำรวจภูธรสันทราย

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจรติ/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 



กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน  
ในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา 10.๐๐ น. พ.ต.อ.สัมพันธ์  ศิริมา ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรสันทราย 
ประกาศเจตนารมณ์ ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และปฏิบัติหน้าที่ สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) โดยมุ่งตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ในการประชุม
บริหารประจำเดือน ณ อาคารพุ่มจันทร์  สถานีตำรวจภูธรสันทราย 
 

 

 
 
 

 

ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจรติ/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 


