
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 



บทนำ 

ส ถ า นี ตำรวจภ ู ธ รส ั นทราย ได ้ ดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อจ ั ดการความเส ี ่ ย งต ่ อการร ั บส ิ นบน 
และม ี แบบว ิ เคราะห ์ แผนบร ิ หารความเส ี ่ ยงต ่ อการร ั บส ิ นบน ประจำป ี งบประมาณ 2568 
ของหน่วยงาน นั้น 

สถาน ีตำรวจภ ู ธรส ันทราย ได ้กำหนดมาตรการควบค ุมความเส ี ่ ย งต ่ อการร ั บส ิ นบน 
แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานสืบสวน 
๔.งานสอบสวน                                                                                                                   

 5.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessments : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรสันทรายมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
      พ.ต.อ.  
              (สัมพันธ์ ศิริมา) 
      ผกก.สภ.สันทรายจว.เชียงใหม่ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสนัทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน          
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะ ได้ความดี
ความชอบ  
การจัดการเรื่องรอ้งเรยีน                                
- มีการเรยีกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรยีนโดยใหเ้รื่อง เงยีบไป            
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก รอ้งเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ                                       
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี
เบิกจ่ายให ้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ                      
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ
ท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอ เบิก ถา้ต้องการ
มากจะเรยีกรับผลประโยชน์ในการ 
อำนวยความสะดวก กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง                                             
-มีการปกปิดข้อมูลเอือ้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อ แลกรับสินบน                                              
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน     
-ตรวจรายงานเท็จ เอือ้
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ สินบน
ผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคญั ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับ 
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี กำกับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ 
เรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความ เป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าท่ี ไม่ใหเ้รียกรับ 
สินบน เป็นประจำ โดย
ผู้บังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสาร ที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 
อย่าง สม่ำเสมอ                          
๓. ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้ คำแนะนำและ
แนว ทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.สันทราย เรียก 
ข้าราชการ งาน อำนวยการ มา 
อบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี 
และมอบหมายให้ สว.อก.แจ้ง 
แนวทางการ ตรวจสอบเอกสาร
ที ่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 
อย่าง สม่ำเสมอ ท้ังนี้ ได้ กำชับ
ไม่ให้มีการเรยีกรับสินบนและ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยเด็ดขาด
ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถ
ให้คำแนะนำ และแนวทาง
แก้ไข ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
  วันที่ 9 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่งานอำนวยการ และหัวหน้าแต่ละสายงาน เข้าร่วมประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ดังนี้ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เช่น ไมน่ำสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ ความด ีความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น ไมเ่รียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เช่น เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ

เป็นจริง ไมเ่รียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง ให้ 
4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เช่น แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายเท่าเทียมกัน และไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 

 
 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.หญิง ขนิษฐา สุยาตา สว.อก.สภ.สันทราย แจ้งให้ข้าราชการตำรวจ
สายงานอำนวยการ ประชุมชี้แจง และกำชับในการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสนัทรายจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจบักมุและการบงัคับใช้
กฎหมาย                                   
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกนั ปราบปราม
อาชญากรรม  
-มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให ้รบัโทษ น้อยลง               
2.การออกตรวจค้น เชน่ การ 
ลักลอบ เลน่พนนั หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด                                      
-มีการเรียกรบัสินบน เพื่อแลก
กับการ ไม่จบักุม ดำเนนิคด ีหรอื
ทำให้รบัโทษ น้อยลง                        
3.ลงบนัทกึจบักมุและนำตัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน                                  
-มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให ้รบัโทษ น้อยลง                 
4.การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว แ ล ะ น า ย จ้างหรือไมม่ี 
ใบอนญุาตว่ามกีาร ลกัลอบเขา้ 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่      
-มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให ้รบัโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนตา่งด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผดิ                              
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหนา้ที ่                        
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/ ๒๕๓๗                          
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคมุการ
ทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า สถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี                              
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ                 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.ผกก.สภ.สันทราย จัด
อบรมช้ีแจง ข้าราชการ
สายงานป้องกัน
ปราบปรามโดย
มอบหมายให้ รอง 
ผกก.ป.อบรม ช้ีแจง 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้ เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
และสอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปัญหาตา่งๆ 
เพื่อรับฟัง ปัญหามาเพื่อ
แก้ไขปัญหาใหต้าม 
สมควร 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
   ว ันที ่  8 มกราคม 256๘ พ.ต.อ.ส ัมพ ันธ ์ ศ ิร ิมา ผกก.สภ.ส ันทราย มอบหมายให้                      
พ.ต.ท.ธเนตถ์ วิบูลย์เกียรต์ รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.กิตติพงษ์ เจริญสิริวัฒนกุล สวป.ฯ อบรมชี้แจง สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

  
  

มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ทบทวนการใช้อาวุธปืน และมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 

     



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสนัทรายจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำ 
ความผดิตามกฎหมายอาญา               
1.การจับกมุความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจบั ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสทิธิให้ กฎหมาย 
กำหนด ผู้ถกูจบัทราบถึงสทิธิ 
ตามที ่                                                         
-มีการเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง                                
2.ลงบนัทกึการจบักมุ                          
- เรยีกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกบั การไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี                                   
3.นำส่งพนักงานสอบสวน                   
- มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกดำเนนิคดี หรือทำ ให้รบั
โทษ น้อยลง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด                              
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี                         
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี                                  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ                 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.ผกก.สภ.สันทราย 
เรียกข้าราชการตำรวจ
ใน สายงานสืบสวน มา
อบรม และมอบหมายให้ 
รอง ผกก.สส.ฯ ติดตาม
และ กำชับให้ปฏิบัตติาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ สินบน ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี ของ
เจ้าหน้าท่ี 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทมพการ 
จินดาธรรม รอง ผกก.สส.สภ.สันทราย ดำเนินการประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา      
 - การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ เช่น ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง
 - ลงบันทึกการจับกุม เช่น ไม่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี           
 - นำส่งพนักงานสอบสวน เช่น ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 

มีการประชุมชี้แจงปล่อยแถว และมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

   



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสนัทรายจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ ยตุิธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนใน คดีอาญา                
-จราจร                                           
-มีการเรยีกรบัสนิบน เพื่อ
บิดเบอืนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา                                      
2.ยื่นคำร้องขอปล่อย ตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.                               
-มีการเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรยีก 
รับในการให้บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จาก การ
ปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด                                 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญ กำลังใจใน
การ ปฏิบัติหนา้ที ่                       
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี                               
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง                     
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

๑.ผกก .สภ.ส ันทราย 
มอบหมายให้  หัวหน้า
ง า น ส อบ สวน  เ ร ี ย ก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย
งาน สอบสวน มาอบรม
ชี ้แจงกำชับ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให้  เร ียกร ับทร ัพย์  
สินบน หรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใดเพ ื ่ อช ่ วย เหลือ 
ผ ู ้ ก ร ะทำผ ิ ด  ในการ
อำนวย ความยุต ิธรรม
ทางอาญา และ กำชับ
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย 
ตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกัน ตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่ การเงินตาม
วันที่ ทำการ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
  วันที่ 19 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย มอบให้ พ.ต.ท.นพดล 
พิมานศรีวิไล รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สันทราย ดำเนินการประชุมแจงมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ในการอำนวยความยุติธรรมในคดี 
   - การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร เช่น ไมเ่รียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
   - การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. เช่น ไม่เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสนัทรายจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกมุผูก้ระทำความผดิ ตาม
กฎหมาย จราจร เรียก รับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน ์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูก จบักุมตาม
กฎหมายจราจร                                           
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด           
-มีการเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง                 
2.ออกใบสั่ง                                 
- มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับ การไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด                          
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี                              
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗                            
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี                            
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ                
๓ .นำปัญหา ตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

๑.ผกก.สภ.สันทราย 
อบรมและมอบหมายให้ 
สว.จร.ฯ ช้ีแจง 
ข้าราชการ ตำรวจสาย
งานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มี การ 
อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก 
กรณ ี

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
  วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ศิริมา ผกก.สภ.สันทราย มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุรจิตร์        

ศรีพรรณ์ สว.จร.สภ.สันทราย อบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

  


